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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
 

ГУО «Средняя школа № 42 г. Могилева» на 2022-2025 годы 
Договор зарегистрирован в администрации Октябрьского района г. 
Могилева 10.01.2023 года № 97. 

 
1. Внести в Коллективный договор ГУО «Средняя школа № 42 

г.Могилева» на 2022-2025 годы следующие дополнения: 
 
1.1. Подпункт 5.1.2. пункта 5 Положения о порядке установления 

стимулирующих и компенсирующих выплат работникам 
государственного учреждения образования «Средняя школа № 42 г. 
Могилева» (Приложение №4)  «работникам, должности служащих 
которых являются общими для всех видов экономической деятельности, 
секретарю учебной части, рабочим, направляя на эти цели средства в 
размере от 50 до 110 процентов (включительно) сумм окладов этих 
работников. Конкретный размер выплаты надбавки определяется 
руководителем. Одному работнику надбавка за характер труда может 
устанавливаться по двум и более основаниям» дополнить следующими 
подпунктами: 
«Надбавка устанавливается за выполнение отдельных видов работ: 
5.1.2.1.за качественное исполнение должностных обязанностей, 
отсутствия замечаний и упущений в работе – от 50% до 110% 
(включительно); 
5.1.2.2. за выполнение поручений, требующих дополнительных затрат 
времени – от 50% до 110% (включительно); 
5.1.2.3. за качественную подготовку учебных кабинетов, классов, 
помещений и здания школы к началу учебного года - от 50% до 110% 
(включительно); 
 5.1.2.4.за ведение кадровых дел, архива, делопроизводства - от 50% до 
110% (включительно). 
5.1.2.5. одному работнику надбавка за характер труда может 
устанавливаться по двум и более основаниям за фактически 
отработанное время. Надбавки, установленные  по нескольким 
основаниям, суммируются. 
5.1.2.6. Надбавка может устанавливаться на квартал. 6 месяцев, год и 
(или) ежемесячно. 
5.1.2.7. Конкретный размер  выплаты надбавки определяется 
руководителем учреждения и согласовывается с профкомом». 
 
     1.2. Дополнить пункт 5.1. пункта 5 Положения о порядке 
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установления стимулирующих и компенсирующих выплат работникам 
государственного учреждения образования «Средняя школа № 42 
г.Могилева» (Приложение №4) подпунктом следующего содержания: 
«5.1.3. Средства, не израсходованные в течение текущего года после 
осуществления стимулирующих и компенсирующих выплат, 
распределяются между  работниками данных категорий в равных долях 
в IV квартале    (в суммарном выражении)».  

 
1.3. Положение о размерах, порядке и условиях осуществления 
единовременной выплаты на оздоровление работникам 
государственного учреждения образования «Средняя школа № 42 
г.Могилева» (Приложение 3) дополнить пунктами следующего 
содержания: 

  «12. При увольнении работника, не использовавшего трудовой 
отпуск в текущем календарном году, выплата на оздоровление 
производится пропорционально отработанному времени. 

    13. В случае принятия на работу новых работников в течение 
календарного года единовременная выплата на оздоровление может 
выплачиваться в конце календарного года по письменному заявлению 
работников пропорционально отработанному времени в текущем 
календарном году, а размер оклада - определяться на дату письменного 
заявления работников». 

 
 

 
3. Настоящие изменения вступают в силу с 24 ноября 2023 года. 
Одобрено на профсоюзном собрании 
От « 23 » ноября 2023 года. 
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